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Occupati e disoccupati in Trentino 

2° trimestre 2021 

 

 

Dal 1° gennaio 2021 la Rilevazione sulle forze di lavoro recepisce la nuova normativa europea1 

che introduce innovazioni metodologiche2 e organizzative che hanno comportato una revisione 

delle serie trimestrali territoriali diffuse in precedenza. I dati storici relativi all’offerta di lavoro 

sono stati ricostruiti per trimestre da ISTAT in modalità provvisoria da gennaio 2018 a dicembre 

2020 recependo le indicazioni del Regolamento europeo. Pertanto la nuova serie non è 

confrontabile con quella diffusa nelle comunicazioni precedenti.  

I dati sull’occupazione e sulla disoccupazione sono relativi al 2° trimestre 2021 (da aprile a 

giugno 2021). La rilevazione, in provincia di Trento, è coordinata dall’ISPAT (Istituto di Statistica 

della provincia di Trento). 

 

Rispetto al 2° trimestre del 2020 il mercato del lavoro trentino mostra un aumento 

dell’occupazione e una riduzione degli inattivi in età lavorativa. Si rileva inoltre un incremento 

nella disoccupazione come effetto della maggiore partecipazione al lavoro.  

Nel confronto con i dati del 1° trimestre si osserva una crescita delle forze di lavoro: gli occupati 

crescono in modo significativo, soprattutto grazie ai lavoratori maschi, e cresce anche il numero 

delle persone in cerca di occupazione in ragione del forte balzo osservato per le donne 

disoccupate che si contrappone alla contrazione della componente maschile. L’inattività si riduce 

per entrambe le componenti di genere con un’intensità maggiore per le donne. 

 

 
1  Il Regolamento (UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio stabilisce requisiti più 

dettagliati e vincolanti per le statistiche europee su persone e famiglie basate su dati a livello individuale 
ottenuti su campioni, con l’obiettivo di migliorarne l’armonizzazione. 

2  Le innovazioni riguardano nuovi criteri di identificazione della famiglia e degli occupati. 
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❖ Le forze di lavoro superano le 251mila unità, in crescita su base annua del 4,7% a cui hanno 

contribuito entrambe le componenti di genere, seppur con intensità diverse (+5,0% per gli 

uomini, +4,3% per le donne). 

❖ Gli occupati raggiungono le oltre 236mila unità e crescono rispetto allo stesso periodo 

dell’anno precedente del 4%, con un’incidenza maggiore dei lavoratori rispetto a quella 

delle lavoratrici (+5% per i maschi e + 2,8% per le femmine). 

❖ I disoccupati superano le 15,4mila unità, con una prevalenza delle donne che incidono sul 

totale per il 58,5%. Su base annua l’aumento dei disoccupati è del 15,6% su cui pesa 

fortemente il marcato incremento della componente femminile (+24,7%). 

❖ Gli inattivi in età lavorativa diminuiscono rispetto allo stesso trimestre del 2020 di oltre 

9,8mila unità. Tale calo interessa entrambe le componenti di genere seppur con intensità 

leggermente diverse e rispettivamente del -10,4% per i maschi e del -8,1% per le femmine. 

Per il 2° trimestre 2021 i tassi caratteristici del mercato del lavoro evidenziano che: 

❖ Il tasso di attività (15-64 anni), pari al 71,3%, registra su base annua un incremento di 2,9 

punti percentuali dovuto all’aumento sia degli occupati che dei disoccupati. Contribuiscono 

alla crescita del tasso entrambe le componenti di genere che crescono di 2,7 punti 

percentuali per i maschi e di 3,0 punti percentuali per le femmine. 

❖ Il tasso di occupazione (15-64 anni) è pari al 66,9% (72,7% gli uomini e 61,0% le donne) con 

un aumento tendenziale di 2,8 punti percentuali per gli uomini e di 1,9 punti percentuali 

per le donne. Nel 1° trimestre 2021 il tasso era pari al 62,2% e nella media 2020 al 66,6%. 

Tra il 1° e il 2° trimestre 2021 si registra inoltre un aumento del gap di genere di 2,5 punti 

percentuali con una distanza tra il tasso di occupazione maschile e femminile di quasi 12 

punti percentuali. 

❖ Il tasso di disoccupazione (15 – 74 anni) si attesta al 6,2% (+0,1 punto percentuale su base 

congiunturale), in aumento di 0,6 punti percentuali rispetto allo stesso trimestre del 2020. 

Nel confronto per genere tale incremento è imputabile esclusivamente alla componente 

femminile (+1,3 punti percentuali), a cui si affianca una sostanziale stabilità di quella 

maschile. Su base annua il gap del tasso di disoccupazione fra uomini e donne aumenta 

passando da -1,8 punti percentuali a -3,1 punti percentuali. 

❖ Il tasso di inattività (15-64 anni) è pari al 28,7%, in calo di 2,9 punti percentuali rispetto a 

quello registrato nel 2° trimestre 2020. Tale calo coinvolge entrambe le componenti di 

genere: -3 punti percentuali per le donne e -2,7 punti percentuali per gli uomini. 

❖ Rispetto all’Italia il livello dei tassi conferma una situazione migliore del mercato del lavoro 

trentino: 

- il tasso di occupazione è superiore di 8,9 punti percentuali (58% in Italia); 

- il tasso di disoccupazione è inferiore di 3,6 punti percentuali (9,8% in Italia); 

- il tasso di inattività è inferiore di 6,9 punti percentuali (28,7% in Italia). 
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POPOLAZIONE PER CONDIZIONE OCCUPAZIONALE E GENERE 

Condizione 

2020  1° trimestre 2021 

Genere 
Totale  Genere 

Totale 
Maschi Femmine  Maschi Femmine 

Occupati in complesso (15 anni e 
oltre) 

128.217 105.680 233.896 
 

120.426 100.271 220.697 

Persone in cerca di occupazione 
(15 anni e oltre) 

6.520 6.770 13.289 
 

9.495 4.736 14.231 

Inattivi (15-64 anni) 40.827 60.615 101.442 
 

47.870 67.879 115.749 

 
       

Condizione 

2° trimestre 2020  2° trimestre 2021 

Genere 
Totale  Genere 

Totale 
Maschi Femmine  Maschi Femmine 

Occupati in complesso (15 anni e 

oltre) 
123.801 103.262 227.063 

 
130.022 106.195 236.217 

Persone in cerca di occupazione 
(15 anni e oltre) 

6.123 7.256 13.379 
 

6.414 9.047 15.461 

Inattivi (15-64 anni) 45.702 62.656 108.358 
 

40.945 57.558 98.502 

Fonte: Istat - ISPAT, Rilevazione sulle forze di lavoro 

 

 

 

TASSI DI OCCUPAZIONE, DISOCCUPAZIONE E INATTIVITÀ PER GENERE 

Tasso 

2020  1° trimestre 2021 

Genere 
Totale 

 Genere 
Totale 

Maschi Femmine  Maschi Femmine 

Tasso di occupazione (15 - 64 

anni) 
72,5 60,6 66,6  66,8 57,5 62,2 

Tasso di disoccupazione (15 - 74 
anni) 

4,9 6,0 5,4  7,4 4,5 6,1 

Tasso di inattività (15 - 64 anni) 23,7 35,5 29,6  27,8 39,7 33,7 

        

Tasso 

2° trimestre 2020  2° trimestre 2021 

Genere 
Totale 

 Genere 
Totale 

Maschi Femmine  Maschi Femmine 

Tasso di occupazione (15 - 64 
anni) 

69,9 59,1 64,5  72,7 61,0 66,9 

Tasso di disoccupazione (15 - 74 

anni) 
4,7 6,6 5,6  4,7 7,9 6,2 

Tasso di inattività (15 - 64 anni) 26,5 36,7 31,6  23,8 33,7 28,7 

Fonte: Istat - ISPAT, Rilevazione sulle forze di lavoro 
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OCCUPATI - VALORI ASSOLUTI E DESTAGIONALIZZATI IN MIGLIAIA 

 

 

 

 
TASSO DI DISOCCUPAZIONE - VALORI ASSOLUTI E DESTAGIONALIZZATI 

 
 
 
 
 
 
 

a cura di: Nicoletta Funaro 
con il coordinamento di Vincenzo Bertozzi e Giovanna Fambri 
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Direttore responsabile: dott. Giampaolo Pedrotti - Aut. Trib. di Trento n. 403 del 02/04/1983 
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